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Comunicazione n.129 Acerra, 03/05/2021

AL PERSONALE SCOLASTICO
ATTI WEB

OGGETTO: DIVIETO DI FUMO A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO

Si comunica che in oftemperanza alle piu recenti normative in tema di divieto di
fumo (CCNL scuola 2006-2009 Comparto Scuola; Legge 16 gennaio 2003 n.3, art.51; art. 4
del D.L. 12.09.2013 n. 104; D.L. 12.01.2016 n. 6) e fatto assoluto divieto, a tutto il personale
scolastico, fumare negli ambienti interni ed esterni della scuola.
Tutto il personale docente ed ATA ha I'obbligo di rilevare eventuali violazioni anche
durante l'intervallo, all’esterno dell’edificio e al cambio dell’ora di lezione e di
comunicarle ai seguenti responsabili preposti al controllo dell’applicazione del divieto di
fumo, come da funzionigramma sicurezza a.s.2020-21:

e MELISSA CARMELA - scuola primaria

¢ MANNA GIUSEPPINA - scuola primaria

e ESPOSITO PINA - scuola primaria

e AURIEMMA ROSALBA - scuola dell'infanzia

e PETRELLA MARIAGRALZIA - scuola dell'infanzia

Il personale scolastico in elenco, individuato dal Dirigente Scolastico, € autorizzato alla
contestazione in caso di infrazioni ed € soggetto al pagamento della sanzione
amministrativa da €220,00 a €2200,00 se non fa rispettare le disposizioni di legge.

| trasgressori del divieto di fumo sono soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento
di una somma da un minimo di € 27,50 ad un massimo di € 275,00. La misura della sanzione
e raddoppiata qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente
stato di gravidanza o in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni.

| dipendenti della scuola che non osservino il divieto nei luoghi dove € vietato fumare, in
aggiunta alle sanzioni pecuniarie previste, possono anche essere sottoposti a
procedimento disciplinare, secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale
vigente.

Tanto peri dovuti adempimenti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosaria Coronella
FIRMATO DIGITALMENTE
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